SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

ORD: 2 Q; 2\(;)

ANT: Fiscalizacion OTEC.
MAT: Informa Resolucion.
Gohierno de Chile VALPARAISO:
12 NOV 2015

DE: DIRECTOR REGIONAL SENCE REGION DE VALPARAISO

A :REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL ASIVA S.A.
5 Norte N°615
Vina del Mar

Me permito informar a Usted, de la Resolucién Exenta
N°3332, que se adjunta, la cual aplica multa administrativa como resultado de la
fiscalizacion del Programa Formacién Para el Trabajo, Afio 2014 en la Region de
Valparaiso.
La multa debe ser cancelada en efectivo en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, N° [l correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de
5 dias habiles contados desde la notificacién de la presente resolucion. Se adjunta
comprobante de depdsito.
Posteriormente, el OTEC debe presentar, en Oficina de Partes Regional, comprobante
original de depésito debidamente timbrados por el Banco, mediante carta dirigida a quien
suscribe.
Adjunto copia del Informe Inspectivo Regional Folio N°319, que contiene los fundamentos
de hecho, sobre los cuales se basa la/cit’é“cTa‘“resgLucién.
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Sin otro particular, se despide cordiaLente,
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2. Direccién Regional SENCE Valparaiso
3. Archivo




Regién de Valparaiso

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “INSTITUTO DE
CAPACITACION LABORAL DE ASIVA SA,
RUT 96.846.370-5, en el marco de la fiscalizacién al
Programa de Formacién para el Trabajo, afio 2014.

23322

RESOLUCION EXENTA N°
VALPARAISO, ‘

10 NOV 2075
CONSIDERANDO:

1.- Que el Organismo Técnico de Capacitacion

“INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL DE ASIVA S.A.”, RUT 96.846.370-5, en
adelante el OTEC, representado legalmente por Victor Fuentes Obreque, RUT N°
, ambos domiciliados para estos efectos en 5 Norte N°615, comuna de Vina del

Mar, regién de Valparaiso, imparti6 el curso de “Montaje Eléctrico Industrial”, codigo Sence
SEC-MON-0003-0006-001, fecha de inicio el 15 de septiembre de 2014 hasta el 08 de enero
de 2015, en el marco del Programa Formacion para el Trabajo, correspondiente al afio 2014.

2.- Que, la fiscalizadora Srta. Maria Pilar
Montoya Sénchez, con fecha 18 de junio de 2015 inicio proceso de fiscalizacion al curso
antes individualizado y detect6 las siguientes irregularidades:

e Inconsistencias en el libro de clases, tales como: falta registro de materias, nombre del
relator y firma y en otros casos, dicho registro se encuentra enmendado con corrector
blanco.

3.- Que, mediante Ordinario N°1401 de fecha 18
de junio de 2015, se procede a interpelar por descargos al OTEC en comento, en razén de
las inconsistencias consignadas en el considerando anterior.

4.- Que, el Organismo Técnico no responde a los
descargos, a pesar que ha sido validamente notificado segtin el documento que se tiene a la
vista de “TNT Express Chile Limitada” de fecha 19 de junio de 2015.

5.- Que, en razon de la inspecciéon personal de
la fiscalizadora se concluye, que el OTEC incurri6é en una serie de irregularidades
en torno al libro de registro de materias segun el siguiente detalle:



En las fecha 25 de septiembre de 2014 y el 16 de octubre de 2014 falta desarrollo
de la activad, nombre del relator y su firma, los dias 03, 04, 05, 12, 20, 05 de
noviembre de 2015, la columna de desarrollo de actividades se encuentra
enmendada con corrector blanco y los dias 02 de octubre y 30 de diciembre de
2015 no se encuentra registrada actividad alguna, sin embargo figura asistencia
en los dos dias.

Que, se da por acreditado el incumplimiento sefialado en Resoluciéon N°627 de
fecha 07 de febrero de 2014, que contiene las Bases Administrativas y Técnicas de
licitacién para la ID 739791-4LP14, denominadas “Capacitacion en Oficios,
Montaje Industrial, que también podra denominarse “Formacién para el Trabajo
Montaje Industrial, afio 2014 y llama a licitaciéon publica, numeral 22 referido al
Desarrollo del Plan Formativo, que establece la obligatoriedad de registrar el
resultado de las evaluaciones tedricas y practicas, parciales y finales en el libro de
clases..” en relaciéon al numeral 17.1, facultades de SENCE para aplicar multas,
letra d) infracciones graves, relativo al libro de clases, tales como enmendaduras
o raspaduras no salvadas e injustificadas u otras de igual naturaleza, en
concordancia con lo sefialado en la Resolucion Exenta N°1329 de fecha 25 de junio
de 2014, numeral 7.1, letra d) que reitera en el mismo tenor lo ya senalado
precedentemente.

6.- Que, el informe de fiscalizacién folio N° 319,
de fecha 14 de julio de 2015, se considera parte integrante de esta resolucion.

7.- Que en la especie se verifica la agravante
descrita en el Articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, esto es, la
reprochable conducta anterior del infractor, toda vez que registra multas anteriores en
nuestro Sistema.

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto N° 42 del afio 2011,
modificado por el Decreto N°95, de 2011, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, establece los componentes, lineas de accién procedimientos, modalidades y
mecanismos de control del Programa de Capacitacion en Oficios.

Ley 19.518 sobre Estatuto de Capacitacion y
Empleo y Decreto Supremo N°98 de 1997, todos del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

La Resolucién Exenta N°627 de fecha 07 de febrero
de 2014 de este Servicio Nacional, que aprueba bases administrativas y técnicas de licitacién
para la ID: 739791-4-LP14, denominado “Capacitacién en Oficios, Montaje Industrial”, que
también podra denominarse “Formacién para el Trabajo, Montaje Industrial”, afio 2014 y
llama a licitacién publica.

La Resolucién Exenta N°1329 de fecha 25 de junio
de 2014, que Aprueba Contrato de Prestacién de Servicios de Capacitacion, celebrado entre
el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y el Organismo Técnico de Capacitacién
“Instituto de Capacitacién laboral de Asiva S.A.”, en el marco de la licitacién publica ID



739791-4-LP14, denominado Programa de Formacién para el Trabajo, Montaje Industrial”
ano 2014.

La Ley 19.880, sobre procedimientos
administrativos y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razon.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacion, “INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL DE ASIVA S.A.”, RUT
96.846.370-5”, la siguiente multa administrativa, habida la agravante existente:

a) Multa equivalente a 38 UTM, especificamente por las inconsistencias detectadas
en el libro de clases, tales son falta registro de materias, falta nombre del relator y firma
y algunos registros se encuentran enmendado con corrector blanco. Conducta
sancionada en la Resolucion N°627 de fecha 07 de febrero de 2014, que contiene
las Bases Administrativas y Técnicas de licitacién para la ID 739791-4LP14,
denominadas Capacitacién en Oficios, Montaje Industrial afio 2014, numeral
17.1 Facultades del SENCE para la aplicacion de multas, infracciones graves
letra d) “Alteracién, pérdida o cambio del Libro de Clases y graves irregularidades
detectadas en la utilizacién del mismo, si por instrucciones de Sence los
organismos técnicos estuviesen obligados a utilizar Libro de Clases manual. A
saber: discrepancia entre la asistencia real de los alumnos a las clases y lo
consignado en el Libro; enmendaduras o raspadura no salvadas e injustificadas
u otras infracciones de igual naturaleza calificadas por el SENCE, como asimismo
toda alteraciéon o perdida de la demds documentacion administrativa para el
adecuado desarrollo del curso, en el evento que el Servicio establezca la utilizacién
del libro de clases manual’.

2.- La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°
I o1 respondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde
la notificacién de la presente resolucién, debiendo acreditar su pago en esta Direccion
Regional. La materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta de depésito
que se adjunta a la presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio
Nacional de Capacitacion pueda identificar el origen y el responsable del depésito. El
mismo plazo de 5 dias se computara para efectos de interposicién del recurso de reposicién
establecido en el articulo N°41 en relacién al articulo N°59 ambos de la Ley N°19.880.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias habiles,
SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel
y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
tenga otros cursos seleccionados en la misma region.

4.- Notifiquese la presente resoluciéon al
representante del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, por carta certificada al
domicilio informado a este Servicio Nacional.



ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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— Representante del OTEC
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— DAF

— Direccién Regional de Valparaiso
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